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TECHNIQUES ET OUTILS POUR S’ADAPTER 
À LA NOUVELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Alain Samson
Détenteur d’un MBA et gradué du Authentic 
Happiness Coaching Program, Alain Samson 
vulgarise depuis plus de 20 ans le savoir en gestion. 
Conférencier recherché, il sait aller à l’essentiel 
pour aider les organisations à s’épanouir.
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ADAPTEZ-VOUS... LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
A CHANGÉ – SUIVEZ LA NOUVELLE VAGUE 
DE L’EMPLOI

Vous n’arrivez plus à recruter ? À part toutes ces préoccupations 
conjoncturelles qui vont et viennent selon votre organisation 
et le cycle de vie, sans oublier les sursauts de l’économie, 
il en est une qui s’impose de plus en plus et qui, elle, est 
structurelle : les bons employés sont de plus en plus rares à 
trouver. Alors qu’il y a quarante ans, il suffisait de lancer un 
appel à candidature pour se retrouver enseveli sous les C.V., la 
donne a passablement changé. 
Ce livre vous en présente les causes et vous offre des outils 
pour faire face aux demandes de la nouvelle gestion des 
ressources humaines. 
Cessez d’imposer à vos employés toujours en place des cumuls 
de postes susceptibles de créer de l’épuisement professionnel, 
du découragement et de l’absentéisme. Les employés qui vous 
manquent sont là. C’est juste que vous ne les voyez pas.
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